
女性の活躍に関する情報の公表 
 

令和７年４月１日現在（４を除く） 

 

１. 労働者に占める男女比    

 

 

 

 

 

 

 

 

２. 平均勤続年数の男女比 (女性の平均勤続年数÷男性の平均勤続年数)   

 

 

 

 

３. 管理職に占める女性比率  

２５．０％ ※管理・監督職の女性比率 ５３．０％ 

 

４. 男女の賃金の差異 (令和６年 女性の平均年収÷男性の平均年収)  

 

 

 

正職員 
男 27.7% 

女 72.3% 

契約・ﾊﾟｰﾄ職員 
男 － 

女 100.0% 

全 体 
男 21.5% 

女 78.5% 

正職員 114%  

契約・ﾊﾟｰﾄ職員 ※ 全員女性のため比較不可 

正職員 98.7%  

契約・ﾊﾟｰﾄ職員 ※ 全員女性のため比較不可 


